
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Testun 
Trwm 

 

Cynllun Gweithredu 

Cydraddoldeb Strategol 

 

Dyma’r fersiwn hawdd ei 

deall o Gynllun Gweithredu 

Cydraddoldeb Strategol 

Cyngor Bwrdeistref Sirol 

Pen-y-bont ar Ogwr. 

 

 

Pan fo’r ddogfen yn dweud 

ni neu ein, mae hyn yn 

golygu Cyngor Bwrdeistref 

Sirol Pen-y-bont ar Ogwr. 

 

 

 

Efallai bydd rhai geiriau yn 

anodd eu deall. Mae’r rhain 

mewn testun trwm ac mae 

esboniad ar gael o dan y 

gair.  

 

 

 

https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjwktvDoaHmAhWF2-AKHZ5EDN0QjRx6BAgBEAQ&url=https://www.bridgend.gov.uk/&psig=AOvVaw2aFCfHlPB_oSgtKMihbbnO&ust=1575729918394674


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os oes angen rhagor o 

wybodaeth am yr adroddiad, 

 

Neu os ydych chi eisiau’r 

adroddiad mewn fformat 

arall, fel print bras, rydych 

chi’n gallu cysylltu â’r Tîm 

Cydraddoldeb. 

 

Rydych chi’n gallu ymweld â 

ni yn y Swyddfeydd Dinesig, 

yng nghanol tref Pen-y-bont 

ar Ogwr. 

 

Neu ysgrifennu at, 

 

Cyfeiriad: Y Tîm 

Cydraddoldeb, Swyddfeydd 

Dinesig, Stryd yr Angel, Pen-

y-bont ar Ogwr, CF31 4WB 

 

Ffôn: 016565 64 

 

E-bost: 

equalites@bridgend.gov.uk  

mailto:equalites@bridgend.gov.uk
https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=https://www.walesonline.co.uk/news/local-news/bridgend-council-could-start-holding-15993183&psig=AOvVaw0yURdHIXVRUbqXSX-exmCv&ust=1575730258447601
https://pixabay.com/vectors/phone-call-telephone-phone-phone-651704/
https://pixabay.com/illustrations/blogging-blogger-office-business-3094201/
https://pixabay.com/vectors/envelope-postage-letter-mail-158279/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beth yw Cynllun Gweithredu 

Cydraddoldeb Strategol? 

 

Dylai pawb gael ei drin yn 

deg a theimlo yn dda, yn 

ddiogel, ac wedi ei barchu. 

 

 

Rydym ni wedi ysgrifennu 

llyfryn arall o’r enw ein 

‘Cynllun Cydraddoldeb 

Strategol’. 

 

 

Mae’r gyfraith yn dweud bod 

yn rhaid i Gyngor Pen-y-bont 

ar Ogwr drin pawb yn deg. 

 

 

Dyma ein Cynllun Gweithredu 

Cydraddoldeb Strategol. Mae 

cynllun yn dweud beth fyddwn 

ni yn ei wneud i wneud yn siŵr 

bod pawb yn cael ei drin yn 

deg a gyda pharch. 

https://pixabay.com/vectors/book-booklet-paperback-bookmark-1784458/
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Ein hamcanion cydraddoldeb 

Ar ôl gofyn i bobl am ein 

cynllun, fe wnaethom ni 

benderfynu ar 6 amcan 

cydraddoldeb. 

 

 

Amcan yw nod yr ydym ni 

eisiau ei gyflawni. 

 

 

Bydd gweithio at 6 nod yn 

ein helpu i wybod a yw 

pethau yn fwy teg i bobl. 

 

Ein hamcanion cydraddoldeb 

yw, 

 Addysg 

 Gwaith 

 Byw yn dda 

 Iechyd a lles 

 Diogelwch 

 Cymryd rhan 

 

 

https://pixabay.com/illustrations/checklist-business-businesswoman-3693113/
https://pixabay.com/illustrations/feedback-confirming-businessmen-2990424/
https://pixabay.com/illustrations/checklist-clipboard-questionnaire-1622517/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Addysg 

Rydym ni eisiau gweld bod 

pawb sy’n cael addysg yn rhydd 

rhag bwlio a gwahaniaethu. 

 

Ystyr gwahaniaethu yw trin 

rhywun yn annheg. 

 

Rydym ni eisiau lleihau bwlio 

yn seiliedig ar gasineb mewn 

ysgolion. Byddwn ni yn gwneud 

hyn trwy ei gwneud yn haws i 

ysgolion ddweud wrthym ni am 

unrhyw fwlio sy’n seiliedig ar 

gasineb a’u helpu i ddatrys 

unrhyw broblemau. 

 

Bwlio yn seiliedig ar gasineb yw 

pan fo rhywun yn gwneud 

rhywbeth i frifo rhywun 

oherwydd pwy yw ef - er 

enghraifft, oherwydd ei hil, ei 

rywioldeb neu ei anabledd. 

 

 

https://pixabay.com/vectors/sign-designation-of-the-3228713/
https://pixabay.com/vectors/classroom-cooperative-learning-1297779/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rydym ni eisiau gwneud yn 

siŵr bod plant yn dysgu am 

Black Lives Matter. Byddwn 

ni yn gwneud hyn trwy helpu 

ysgolion i addysgu plant am 

Black Lives Matter. 

 

 

Black Lives Matter (BLM) yw 

grŵp sy’n gofyn am gymorth 

i atal pobl dduon rhag cael 

eu trin yn annheg. 

 

Rydym ni eisiau ei gwneud 

yn haws i ysgolion a phlant 

wybod sut i drin pobl yn deg 

a pham mae’n bwysig trin 

pobl yn deg.  

 

 

Byddwn ni yn gwneud hyn 

trwy ddarparu hyfforddiant 

cydraddoldeb i ysgolion, 

athrawon a disgyblion. 

 

https://pixabay.com/photos/teacher-property-plant-and-teaching-3765909/
https://pixabay.com/photos/woman-mass-event-group-of-people-5275030/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rydym ni eisiau gwneud yn siŵr 

bod anghenion oedolion sy’n 

mynd i gyrsiau dysgu yn eu 

cymunedau yn cael eu diwallu.  

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

ofyn i oedolion sy’n dysgu pa 

gymorth sydd ei angen arnyn 

nhw i gymryd rhan mewn cyrsiau 

yn eu cymunedau.  

 

Rydym ni eisiau gwneud yn siŵr 

bod plant yn gwybod am gam-

drin domestig a sut i gael 

cymorth os yw rhywun yn eu 

teulu yn eu brifo nhw. 

 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

weithio gydag ysgolion i sicrhau 

eu bod yn gallu addysgu plant 

beth yw cam-drin domestig a 

phwy sy’n gallu eu helpu. 

 

Cam-drin domestig yw pan fo 

cariad, neu rywun yn y teulu yn 

eich brifo neu eich trin yn wael. 

https://pixabay.com/illustrations/group-person-inclusion-wheelchair-418449/
https://pixabay.com/photos/child-sitting-jeans-in-the-door-cry-1816400/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gwaith 

Rydym ni eisiau i leoedd gwaith 

ym Mhen-y-bont ar Ogwr fod yn 

fwy cynhwysol. 

 

Mae bod yn gynhwysol yn 

golygu cynnwys pawb, dim ots 

pwy yw ef na beth yw ei gefndir. 

 

Rydym ni eisiau i bawb fod yn 

hapus ac yn iach yn ei waith, a 

chael cyfleoedd i wneud yn dda 

yn ei waith, dim ots pwy yw ef 

na beth yw ei gefndir. 

 

Rydym ni eisiau gwneud yn 

siŵr bod pawb sy’n gweithio i ni 

yn cael yr un faint o arian am y 

gwaith maen nhw yn ei wneud. 

 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

wybod mwy am bwy sy’n 

gweithio i ni ac edrych ar faint 

mae pobl yn cael eu talu. 

 

https://pixabay.com/illustrations/inclusion-group-person-3805856/
https://pixabay.com/illustrations/man-adult-businessman-laptop-1459246/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rydym ni eisiau helpu pobl yn 

ein cymunedau i ddod o hyd i 

waith. Byddwn ni yn darparu 

cymorth a hyfforddiant i bobl 

sy’n chwilio am waith yn ein 

cymunedau. 

 

Rydym ni eisiau gwneud yn 

siŵr bod gennym ni amrywiaeth 

eang o bobl yn gweithio i ni. 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

annog pobl o lawer o wahanol 

gefndiroedd i weithio i ni. 

 

Byddwn ni yn gwneud yn siŵr 

hefyd ein bod ni yn helpu pobl 

ag anableddau i weithio i ni. 

 

Rydym ni eisiau gwneud yn 

siŵr bod pawb sy’n gweithio i ni 

yn gwybod am gydraddoldeb a 

pham mae’n bwysig. Byddwn ni 

yn gwneud hyn trwy hyfforddi 

ein staff a gweithio gydag eraill 

fel Pobl yn Gyntaf Pen-y-bont 

ar Ogwr a Stonewall. 

https://pixabay.com/vectors/crowd-sourcing-crowd-folk-people-154759/
https://pixabay.com/photos/look-looking-person-distance-2840237/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Safonau byw 

 

Rydym ni eisiau helpu pobl sy’n 

byw mewn tlodi. 

 

Mae hyn yn gallu golygu nad 

oes ganddyn nhw ddigon o 

arian ar gyfer bwyd neu ddillad. 

Neu efallai nad ydyn nhw’n 

gallu defnyddio’r gwasanaethau 

sydd eu hangen arnyn nhw. 

 

Rydym ni eisiau helpu pobl i 

fyw yn annibynnol, bod 

ganddyn nhw ddigon o arian 

a’u bod yn gallu cael y cymorth 

sydd ei angen arnyn nhw. 

 

Mae helpu pobl i fyw yn 

annibynnol yn golygu eu helpu i 

fyw y bywyd maen nhw ei 

eisiau, eu bod yn cael cyfrannu 

at y penderfyniadau ynglŷn â’u 

bywyd ac yn cael cymorth pan 

fydd ei angen arnyn nhw. 

https://pixabay.com/illustrations/help-poor-hands-roof-solitude-2930392/
https://pixabay.com/vectors/classroom-cooperative-learning-1297779/
https://pixabay.com/illustrations/stop-challenge-showing-sign-3077813/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rydym ni eisiau sicrhau bod pobl 

sy’n gweithio i ni yn ystyried sut 

mae eu penderfyniadau yn effeithio 

ar bobl sy’n byw mewn tlodi. 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

hyfforddi staff a chynnwys tlodi yn 

ein hasesiadau effaith. 

 

Asesiadau effaith yw ffurflen y mae 

angen i bobl sy’n gweithio i ni ei 

llenwi i ddangos y bydd eu 

penderfyniadau yn sicrhau bod 

pawb yn cael ei drin yn deg. 

 

Rydym ni eisiau gwneud yn siŵr 

bod pawb sy’n gweithio i ni yn cael 

digon o arian. Byddwn ni yn 

gwneud hyn trwy wneud yn siŵr 

bod pawb sy’n gweithio i ni yn cael 

y cyflog byw gwirioneddol. 

 

Cyflog byw gwirioneddol yw’r swm 

sydd ei angen ar bobl i fyw. Mae’n 

fwy na’r cyflog byw cenedlaethol y 

mae’r Llywodraeth yn penderfynu 

arno. 

https://pixabay.com/illustrations/training-training-course-3185170/
https://pixabay.com/photos/purse-wallet-money-finances-3548021/
https://pixabay.com/vectors/checklist-check-marketing-project-154274/


  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rydym ni eisiau sicrhau bod plant 

o deuluoedd heb lawer o arian yn 

cael prydau ysgol am ddim. 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

wneud yn siŵr bod y plant y mae 

angen prydau ysgol am ddim 

arnyn nhw yn eu cael a byddwn 

ni yn darparu parseli bwyd pan 

fydd angen yn ystod pandemig 

COVID-19. 

 

Rydym ni eisiau sicrhau bod 

merched o deuluoedd heb lawer 

o arian yn cael cynhyrchion 

mislif. Byddwn ni yn gwneud hyn 

trwy weithio gydag ysgolion i 

wneud yn siŵr bod cynhyrchion 

mislif ar gael i ferched am ddim. 

 

Cynhyrchion mislif yw eitemau fel 

tywelion mislif (neu badiau mislif) 

a thamponau i ferched eu 

defnyddio yn ystod eu mislif 

(neu’r misglwyf). 

  

https://pixabay.com/vectors/bag-vegetables-food-fresh-healthy-575652/
https://pixabay.com/photos/girls-group-teenagers-style-1031538/
https://pixabay.com/photos/critical-days-red-days-monthly-4924460/


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iechyd a lles 

 

Rydym ni eisiau i bobl sy’n 

byw ym Mhen-y-bont ar Ogwr 

fyw bywydau hapus ac iach. 

 

Rydym ni eisiau i’r bobl sy’n 

gweithio i ni fod yn hapus ac 

yn iach.  

 

Byddwn ni yn gwneud hyn 

trwy ddarparu hyfforddiant, 

helpu’r staff â’u hanghenion 

a ffurfio grwpiau i weld pa 

gymorth arall y byddem ni yn 

gallu ei ddarparu. 

 

Rydym ni eisiau i bobl o lawer o 

wahanol gefndiroedd, fel pobl 

anabl, pobl hŷn a phobl dduon, 

Asiaidd neu o leiafrifoedd 

ethnig, gymryd rhan mewn 

gwahanol weithgareddau.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

weithio gydag eraill fel Halo a 

Chwaraeon Anabledd Cymru i 

gynnig gweithgareddau yn ein 

cymunedau.  

 

 

Rydym ni eisiau codi 

ymwybyddiaeth o anableddau 

cudd yn ein cymunedau ac 

mewn busnesau.  

 

 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

hyrwyddo’r Laniard Anabledd 

Cudd a hyrwyddo 

digwyddiadau ymwybyddiaeth 

fel yr wythnos ymwybyddiaeth 

o fod yn fyddar. 

 

 

 

 

 

https://pixabay.com/illustrations/cartoon-faces-expressions-emotions-1769064/
https://pixabay.com/illustrations/group-person-inclusion-wheelchair-418449/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diogelwch a pharch 

 

Rydym ni eisiau i bobl sy’n 

byw ym Mhen-y-bont ar Ogwr 

fod yn ddiogel. 

 

 

Nid ydym ni eisiau gweld pobl 

yn poeni am drais neu fwlio. 

 

 

Rydym ni eisiau i’r bobl yn ein 

cymunedau drin ei gilydd â 

pharch. 

 

 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

weithio gyda grwpiau yn ein 

cymunedau, rhoi gwybod i 

bobl pa gymorth sydd ar gael a 

chynnal digwyddiadau 

cymunedol fel bod pobl yn 

gallu bod yn ffrindiau. 

 

 

https://pixabay.com/photos/protection-protect-hand-handful-of-442907/
https://pixabay.com/photos/child-sitting-jeans-in-the-door-cry-1816400/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rydym ni eisiau codi 

ymwybyddiaeth o 

droseddau casineb.  

 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

ddweud wrth bobl sut maen 

nhw’n gallu adrodd troseddau 

casineb, gweithio gyda’r 

heddlu i gefnogi pobl a threfnu 

gweithgareddau i hybu 

ymwybyddiaeth. 

 

Trosedd casineb yw pan fo 

rhywun yn gwneud rhywbeth i 

frifo rhywun oherwydd pwy yw 

ef - er enghraifft, oherwydd ei 

hil, ei rywioldeb neu ei 

anabledd. 

 

Rydym ni eisiau dathlu Mis 

Hanes Pobl Dduon. Byddwn ni 

yn gwneud hyn trwy weithio 

gydag ysgolion a chymunedau 

i gynnal digwyddiadau a 

rhannu gwybodaeth. 

https://pixabay.com/photos/martin-luther-king-jr-i-have-a-dream-393870/
https://pixabay.com/illustrations/diversity-equality-children-nursery-5392891/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rydym ni eisiau i bobl deimlo’n 

ddiogel yn eu cartref a gyda’u 

teulu.  

 

 

 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

godi ymwybyddiaeth o gam-

drin domestig ac o drais yn 

erbyn menywod a thrwy helpu 

pobl sydd wedi cael eu brifo. 

 

 

 

Cam-drin domestig yw pan fo 

cariad, neu rywun yn y teulu 

yn eich brifo neu eich trin yn 

wael.  

 

 

 

 

 

 

https://pixabay.com/vectors/home-house-building-architecture-158089/
https://pixabay.com/illustrations/woman-fear-schreck-emotion-scared-4635704/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cymryd rhan Mae pobl sy’n byw 

ym Mhen-y-bont ar Ogwr yn 

gwybod beth sy’n bwysig iddyn nhw 

ac am y gwasanaethau maen nhw 

yn eu defnyddio. 

 

Rydym  ni’n credu y dylem ni ofyn i 

bobl sut byddai ein syniadau ni yn 

effeithio ar eu bywyd nhw. 

 

Rydym ni eisiau gweld y bobl sy’n 

byw ym Mhen-y-bont ar Ogwr yn 

cymryd rhan yn y penderfyniadau 

rydym ni yn eu gwneud. Byddwn ni 

yn gwneud hyn trwy siarad â mwy o 

bobl a gwneud yn siŵr ein bod ni yn 

gwneud rhagor o ddogfennau 

hawdd eu deall. 

 

Rydym ni eisiau i’r bobl sy’n 

gweithio i ni wybod sut i wneud 

gwybodaeth yn haws i bobl ei deall. 

Byddwn ni yn gwneud hyn gyda 

llyfrynnau sy’n helpu ein staff i 

ddeall sut i gyfathrebu yn well â 

phobl sydd efallai yn cael 

anhawster i ddeall rhai pethau.  

https://pixabay.com/illustrations/meeting-together-cooperation-1015313/
https://pixabay.com/illustrations/checklist-business-businesswoman-3693113/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rydym ni eisiau i fwy o bobl â 

nodweddion sydd wedi eu 

diogelu yn cymryd rhan mewn 

gwneud penderfyniadau.  

 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

weithio gyda grwpiau 

cydraddoldeb yn ein 

cymunedau a rhannu ein 

hymgynghoriadau â mwy o 

bobl. 

 

Ymgynghoriad yw pan fyddwn 

yn gofyn i bobl am eu barn ar y 

penderfyniadau rydym ni yn eu 

gwneud. 

 

Rydym ni eisiau helpu i 

hyrwyddo digwyddiadau 

cymunedol a chydraddoldeb. 

Byddwn ni yn gwneud hyn trwy 

rannu mwy o wybodaeth ar ein 

cyfryngau cymdeithasol. Ein 

cyfryngau cymdeithasol yw 

Facebook, Twitter, Instagram a 

YouTube. 

https://pixabay.com/photos/thinking-person-person-thinking-2681494/
https://pixabay.com/vectors/facebook-flat-flat-icon-social-2429746/
https://pixabay.com/vectors/african-asian-black-brown-cartoon-2029984/

